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ПОлОЖение о нормах профессиональпой этики педагогических работников Автономной
некоммеРческой организаЦии дополНитеJIьногО образования детей <<Радость детства>>

1. Общие положения

1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников (лалее
ПОлОжение) разработано в соответствии с Уставом и локальными нормативными актами
Автономной некоммерческой организации дополнительного образования детей <<Радосгь
Детствs>) (да.гrее - Организация), а также законодательством Российской Федерации, в том
числе:

Констиryцrrей Российской Федерации;

Фелеральным законом от 29 декабря 2О12 г. Ns 273-ФЗ <Об образовании в Росоийской
Федерацип>;

Фелеральным законом от 29 декабря 2010 г. Ns 43б-ФЗ <<О защите дегей от информации,
причиняющей вред их здоровью и рtlзвитию));

Федеральным законом от 25 лекабря 2008 г. Ns 273_ФЗ <<О противодействии коррупции>;

Письмом Мицис-терства просвещения РФ и Профессионального союза рабо-гников народного
оýразования и науки РФ от 20 авryста 2019 г. ЛЬ ИП-941 106/484 <О примерном положении о
нормах профессиональной этики педагогических работников>.

Положение явJuIются локIIJIьным актом Организации и представляют собой свод общих
пРинципов профессиональноЙ этики и ooHoBHbIx правил поведения, которым
руководствуются педагогические работники? приглашаемые организачией.

искJIючать действия, связанные с
(финансовых) и иных интересов,
должностных обязанностеri;

ПРОяВJUIть доброжелательность, вежJIивость, тактичность и внимательность к обучающимся,
их родителям (законным представителям) и коллегам;

влиянием каких-либо личных, имущественных
препятствующих добросовестному исполнению
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проявJIять терпимость и уважение к обьшtим и традициям народов Российской Федерации и
ДРУГИХ ГОСУДаРСТВ, УЧИТЫВатЬ кУльтурные и иные особенности различньж социмьньж цупп,
СпОСОбствовать межнационаJIьному и межрелигиозному взаимодействию между
обучающимися;

СОблЮДать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод
человека и гражданинц независимо от пола, расы, национatльности, языка, происхождения,
имущественногО и должнОстногО положениЯ, места жительстВ4 отношениrI к религии,
Убеждений, принадлежности к общественным объединенчмм, атакже других обстоятельств;

придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной
программы;

воздерживаться от размещениrI в информационнO-телекоммуникационной сgги "Иt{герн9г",
В МеСтах, дОСТУпных для обучающихся, информации, причиняющиЙ вред здоровью и (или)
развитию обучающихся;

иЗбегать СиryациЙ, способных нанести вред чести, достоинству и деловой регrугации
педагогического работника и (или) Организации.

3. Реализация права педаrогических работников на справедливое и обьективпое
расспеДоВание нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

З.1. Оргацизаuия стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой регrугации
п9да|огцческих работников, атакже справедливое и объекгивное расследование нарушеншt
норм профессиональной этики педагогических работников.

З,2. Слуlаи нарушениrI норм профессиональной этики педагогических работников,
УСтанОВлеНньtх р:Вделом 2 настоящего Положения, раGсматривzlются комиссиеЙ по
урегулированию споров между участниками образовательньrх отношений, создаваемой в
Организации, в соответствIlи со статьей 45 Фелерального закона от 29 декабря 2Ol2 t. ].lb 273-
ФЗ "Об образовании в Россиriской Федерации".

3,3. Педагогический работниц претендующий на справедливое и объективное расследование.' наРУшения' норм профессиональпоЙ этики, вправе обратиться в комиссию по
урегулиро ванию споро в между у частниками о бразо вательньtх отношен ий,

3.4. В слуrае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию
СпОРОв между rIастниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии
по урегулированию споров между участниками образовательньгх отношений, несоответствия
решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательньrх
отнотпениЙ законодательству РоссиЙскоЙ. Фелерации или нежеланиrI педагогиttеского
работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по у!еryлированию споров
мЬждуучастниками образо"irеrr""оr* отношений он имеет право обрi."rься в суд.
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Положение вступает в силу с момента его угверждения директором Организации и
деЙствуют без ограничения срока (до внесения соответствующих изменений и дополrений
или принятия нового Положения).

После принятия новой редакции Положения, предыдущаJI редакция уграчиваgг силу.


